
 

Handlingsplan for eit godt skulemiljø 
 

Innhald 
 

 

1. Innleiing  
 

Eit godt skulemiljø er avgjerande for læring, trivsel og utvikling. Skulen skal vere ein trygg 

arena der alle elevar opplever respekt, inkludering og tilhøyrsle. Skuleleiinga har ansvar for å 

sikre at arbeidet med skulemiljøet er systematisk, målretta og i tråd med opplæringslova 

kapittel 12. Denne handlingsplanen skal vera eit verktøy for å styrke fellesskapet, førebygge 

mobbing og sikre at alle elevar har det trygt og godt på skulen. 

Planen byggjer på prinsippet om at skulemiljøet er eit felles ansvar – for leiing, tilsette, elevar 

og føresette. Gjennom samarbeid, open dialog og kontinuerleg evaluering skal vi skape ein 

kultur der alle blir sett og verdsett. 

 

2. Formål og lovgrunnlag 
 

Planen byggjer på Opplæringslova kapittel 12, særleg §12-2 om elevane sitt rett til eit trygt og 

godt skulemiljø.  

Alle elevar har rett til eit inkluderande miljø som fremjar helse, trivsel og læring. 

 

 

3. Mål 
 

• Nulltoleranse mot mobbing, vald, diskriminering og trakassering.  

 

• Skape eit inkluderande og trygt miljø for alle elevar.  

 

• Fremje god kontakt mellom elevar, tilsette og heim. 

 

 

 

4. Førebyggjande arbeid 
 

4.1 Fysisk skulemiljø (§12-7) 
Skulen skal planleggjast og drivast slik at det blir teke omsyn til tryggleik, helse og trivsel. 

Les meir om fysisk skulemiljø her:  Fysisk skulemiljø   

https://innlandet.sharepoint.com/:f:/s/AlletilsetteSNG2/EinBjQHEFoxHpJrAh7FJ6T0BnryXn1t8gGaOcZeMOYpfZg?e=jMEV3q


 

Tiltak  Ansvarleg/henvisninger  

Vernerundar  Verneleiar/kontaktlærer/HMS-ansvarleg   

  Beredskapsøvingar  

Sikkerheitsopplæring  

Individuell tilrettelegging  Avdelingsleiar/kontaktlærar   

Førebygjande helsearbeid  Elevteneste  

 

 

 

4.2 Psykososialt skulemiljø (§12-3, §12-4) 
Skulen skal ha nulltoleranse mot krenking og arbeide systematisk for å fremje tryggleik.  

Les meir om psykososialt skulemijø her: Psykososialt skulemiljø  

 

Tiltak  Ansvarleg  

Trygg skulestart  Alle tilsette  

Trivselstiltak  Elevteneste, Elevråd  

VIP makkerskap  Kontaktlærar  

Klassemiljøreglar  Kontaktlærar  

Identifisering-

Kartlegging- Oppfølging (IKO)  

Avdelingsleiar  

Klasseteam  Avdelingsleiar, kontaktlærar  

Aktiv bruk av undersøkingar  Avdelingsleiar, kontaktlærar  

Avgangsaktiviteter  Avgangskontakt, rektor  

Individuell tilrettelegging  Avdelingsleiar/kontaktlærar  

Førebygjande helsearbeid  Elevteneste  

 

 

5. Aktivitetsplikt (§12-4)  
Les meir om aktivitetsplikta her: Aktivitetsplikt 

 

Med rektor som overordna ansvarleg har alle tilsette plikt til å: 

 

https://innlandet.sharepoint.com/:f:/s/AlletilsetteSNG2/EuwJEOQuFbJOrl0q9jbDFu8BoLS9WlK9Bzh5nVipqXuoQg?e=YJ5Ah0
https://innlandet.sharepoint.com/:f:/s/AlletilsetteSNG2/EhEHdJYbGX1OirHUdXmjQBsB23C4hYfZAPw8QuCLYnEFFQ?e=XYOmtQ


 
 

Frå ein grip inn til ein skal sette inn tiltak, skal det gå maks sju dagar. 

 

 

6. Skjerpa plikt ved krenking (§12-5) 
Ved mistanke om krenking frå ein tilsatt skal rektor straks informerast.  

Ansvar: Alle tilsette med rektor og fylkeskommunen som overordna ansvarleg.  

 

 

7. Brukarmedverknad (Kapittel 10 opplæringslova) 
Elevråd og skulemiljøutval (SMU) skal ha elevfleirtal og medverke aktivt.  

Foreldre skal involverast gjennom møte og informasjon. 

 

Tiltak  Ansvarleg  Tidspunkt  

Informasjon ved skulestart  Rektor  August  

Oppstartsamtaler  Kontaktlærer  August/september  

Foreldremøte  Avdelingsleiar, kontaktlærer  September  

Skolemøte* og/eller avklaringsmøte  IKO-team  ved behov  

Elevrådsmøte  Elevrådsleiar/elevrådskontakt  Kvart kvartal  

Skolemiljøutvalg (SMU)  Rektor    

 

 

8. Vedlegg 
 

8.1 Årshjul for trivsel og trafikksikring  
 

Månad  Tiltak  Ansvarleg  

August  Trygg skulestart  Kontaktlærar  

Informasjon ved skulestart Rektor  

Oppstartsamtaler  Kontaktlærer  



VIP makkerskap  Kontaktlærer 

Trivselstiltak  Elevteneste, Elevråd  

Klassemiljøreglar  Kontaktlærar  

Identifisering-
Kartlegging- Oppfølging (IKO)  

Avdelingsleiar  

Klasseteam  Avdelingsleiar, kontaktlærar 

Individuell tilrettelegging  Avdelingsleiar/kontaktlærar  

Førebygjande helsearbeid  Elevtjenesta 

Skolemøte* og/eller avklaringsmøte  IKO-team  

September  Foreldremøte  Avdelingsleiar  

Elevrådsmøte  Elevrådsleiar/elevrådskontakt  

VIP makkerskap  Kontaktlærer 

Trivselstiltak  Elevteneste, Elevråd  

Klassemiljøreglar  Kontaktlærar  

Identifisering-
Kartlegging- Oppfølging (IKO)  

Avdelingsleiar  

Klasseteam  Avdelingsleiar, kontaktlærar 

Individuell tilrettelegging  Avdelingsleiar/kontaktlærar  

Førebygjande helsearbeid  Elevtjenesta 

Skolemøte* og/eller avklaringsmøte  IKO-team  

Oktober Trivselstiltak  Elevteneste, Elevråd  

Klassemiljøreglar  Kontaktlærar  

Identifisering-
Kartlegging- Oppfølging (IKO)  

Avdelingsleiar  

Klasseteam  Avdelingsleiar, kontaktlærar 

Individuell tilrettelegging  Avdelingsleiar/kontaktlærar  

Førebygjande helsearbeid  Elevtjenesta 

Skolemøte* og/eller avklaringsmøte  IKO-team  

November Aktiv bruk av undersøkingar  Avdelingsleiar, kontaktlærar  

Skolemiljøutvalg (SMU)  Rektor 

Trivselstiltak  Elevteneste, Elevråd  

Klassemiljøreglar  Kontaktlærar  

Identifisering-
Kartlegging- Oppfølging (IKO)  

Avdelingsleiar  

Klasseteam  Avdelingsleiar, kontaktlærar 

Individuell tilrettelegging  Avdelingsleiar/kontaktlærar  

Førebygjande helsearbeid  Elevtjenesta 



Skolemøte* og/eller avklaringsmøte  IKO-team  

Desember  Trivselstiltak  Elevråd  

Trivselstiltak  Elevteneste, Elevråd  

Klassemiljøreglar  Kontaktlærar  

Identifisering-
Kartlegging- Oppfølging (IKO)  

Avdelingsleiar  

Klasseteam  Avdelingsleiar, kontaktlærar 

Individuell tilrettelegging  Avdelingsleiar/kontaktlærar  

Førebygjande helsearbeid  Elevtjenesta 

Skolemøte* og/eller avklaringsmøte  IKO-team  

Januar Trivselstiltak  Elevteneste, Elevråd  

Klassemiljøreglar  Kontaktlærar  

Identifisering-
Kartlegging- Oppfølging (IKO)  

Avdelingsleiar  

Klasseteam  Avdelingsleiar, kontaktlærar 

Individuell tilrettelegging  Avdelingsleiar/kontaktlærar  

Førebygjande helsearbeid  Elevtjenesta 

Skolemøte* og/eller avklaringsmøte  IKO-team  

Februar Trivselstiltak  Elevteneste, Elevråd  

Klassemiljøreglar  Kontaktlærar  

Identifisering-
Kartlegging- Oppfølging (IKO)  

Avdelingsleiar  

Klasseteam  Avdelingsleiar, kontaktlærar 

Individuell tilrettelegging  Avdelingsleiar/kontaktlærar  

Førebygjande helsearbeid  Elevtjenesta 

Skolemøte* og/eller avklaringsmøte  IKO-team  

Mars Trivselstiltak  Elevteneste, Elevråd  

Klassemiljøreglar  Kontaktlærar  

Identifisering-
Kartlegging- Oppfølging (IKO)  

Avdelingsleiar  

Klasseteam  Avdelingsleiar, kontaktlærar 

Individuell tilrettelegging  Avdelingsleiar/kontaktlærar  

Førebygjande helsearbeid  Elevtjenesta 

Skolemøte* og/eller avklaringsmøte  IKO-team  

April Skolemiljøutvalg (SMU)  Rektor 

Trivselstiltak  Elevteneste, Elevråd  

Klassemiljøreglar  Kontaktlærar  



Identifisering-
Kartlegging- Oppfølging (IKO)  

Avdelingsleiar  

Klasseteam  Avdelingsleiar, kontaktlærar 

Individuell tilrettelegging  Avdelingsleiar/kontaktlærar  

Førebygjande helsearbeid  Elevtjenesta 

Skolemøte* og/eller avklaringsmøte  IKO-team  

Mai  Trafikksikringsdag  Rektor  

Trivselstiltak  Elevteneste, Elevråd  

Klassemiljøreglar  Kontaktlærar  

Identifisering-
Kartlegging- Oppfølging (IKO)  

Avdelingsleiar  

Klasseteam  Avdelingsleiar, kontaktlærar 

Individuell tilrettelegging  Avdelingsleiar/kontaktlærar  

Førebygjande helsearbeid  Elevtjenesta 

Skolemøte* og/eller avklaringsmøte  IKO-team  

Juni Avgangsaktiviteter  Avgangskontakt, rektor  

Trivselstiltak  Elevteneste, Elevråd  

Klassemiljøreglar  Kontaktlærar  

Identifisering-
Kartlegging- Oppfølging (IKO)  

Avdelingsleiar  

Klasseteam  Avdelingsleiar, kontaktlærar 

Individuell tilrettelegging  Avdelingsleiar/kontaktlærar  

Førebygjande helsearbeid  Elevtjenesta 

Skolemøte* og/eller avklaringsmøte  IKO-team  

 

8.2 Rutinar for varsling 
• Tilsette melder til rektor ved mistanke om krenking.  

 

• Elevar og foreldre kan melde skriftleg eller munnleg.  

 

• Rektor vurderer strakstiltak og dokumenterer i aktivitetsplan. 

 

8.3 Definisjonar av krenkjande åtferd 
• Mobbing: Gjenteken negativ åtferd mot ein elev.  

 

• Vald: Fysisk eller psykisk skade gjennom maktbruk.  

 

• Diskriminering: Usakleg forskjellsbehandling.  



 

• Trakassering: Gjenteken plagsam åtferd.  

 

• Utestenging: Sosial ekskludering frå fellesskap. 


